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SUNUS
Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla

degismis ve basar i¢in sistemli ve planl bir ¢calismay1 kacinilmaz kilmistir.
Surekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili
olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun c¢aga uyumu ve gelisimi ac¢isindan tespit edilen ve ulasilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gilclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amag¢lanmaktadir. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler
gluncellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani
hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi
basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli
ozveriyi goOsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim
Midurligimiz Strateji Gelistirme Boliimi ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu
planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina

inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Biilent TORUN
Okul Midiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagskanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tliyesi olmayan
miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi1Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
BULENT TORUN OKUL MUDURU |[KURBANALI ERCUL MUDUR YARDIMCISI
MUDUR . . .

SEZEN CUMHUR BABACAN Y ARDIMCISI SECIL CETIN OGRETMEN

ESIN KARAMAN OGRETMEN 'YESIM ARSLANTAS OGRETMEN

YELIZ TURAN KESER OGRETMEN REFIKA DEMIRBILEK OGRETMEN
MURAT GULMEZ OAB BASKANI [SENAY BILDIRICI OGRETMEN

ERBIL ASA VELI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak ltizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmisgtir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik  planlama surecinin ilk  adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihge
Okulumuz Tahtali Koyii [lkogretim Okulu faaliyetlerini 30 Ekim 1996 tarihinden itibaren
kesintisiz olarak egitim 6gretim faaliyetlerini stirdirmeye baslamistir. Bu tarihe kadar ise
1952 yilindan baslamak iizere Tahtali ilkokulu olarak 5 sinifla egitim égretim faaliyetlerini
surdirmekteydi. Okul binasinin yetersiz olmasi nedeni ile yeni bina yapilmis ve 1996-1997
Egitim Ogretim yilindan itibaren egitim 6gretim faaliyetlerine mevcut bu bina ile devam

edilmektedir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas
beklentileri, uyguladigimiz anket, grup c¢alismalar1 sonug¢larina goére analiz edilerek
kurumdan beklentiler tespit edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum calisanlarinin,
velilerin ve 6grencilerin gorisleri alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar 6nem
derecesine gore oncelikle dirilmistir. Yapilan ¢alismalar, Tahtali1 Ortaokulu'nun mevcut
durumunu goéstermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi amag¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile
bu hedefleri gercgeklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢ikmistir. Stratejilerin yaklasik
maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar
hesaplanmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip
edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6énemli 6lciide plan Oncesi
hazirlhik c¢alismalarinin iyi planlanmis olmasina ve siirece katilimin st diizeyde

saglanmasina baglhidir.

2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar:1 Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
YoOnerge

Milli Egitim Bakanlhig Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yo6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanhg1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar:1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
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Miihiir, Yazzisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢cin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Mevzuat Analizi, Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi,
kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plani Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi boliimii
652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi,
Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel
Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmass,
Kurumsal Kapasite gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Midiiri Biilent TORUN baskanliginda gorevli
ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari
paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi
saglanmis, stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama,
calismalari izleme, degerlendirme ve denetleme siire¢leri 6nem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlari dikkate alinarak hazirlanmistir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve
performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi
icin performans hesaplamasi ylizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine
iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi goz onilinde

bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

11




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani
Cumhurbagskanlig1 Programy,
Orta Vadeli Program,

Cumhurbagskanlig1 Yillik Programy,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plan,
Ilce Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

ilgili
Boliim/Referan
s

Verilen Gérevler/ihtiyaclar

12. Kalkinma

On ikinci Kalkinma

Fikrl Miilkiyet Haklari, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli

Planm Planm Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat, Spor, Afet Yonetimi, Istihdam
Cumhurbaskanligl Cumhurbagkanligi Turizm, Fikri Miilkiyet Haklari, Egitim, Cocuk, Genglik,
Programy, Programi Engelli Hizmetleri, Kiltiir ve Sanat
Orta Vadeli Orta Vadeli Afet YoOnetimi, Dijital Donilisiim, Ne Egitimde Ne
Program Program [stihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve
[stihdama Katilimi,

Milli Egitim 1 Milli Egitim  [[1/ilce Milli Egitim Miidiirliiklerimizin ve oku/kurumlarin

Bakanlig1 2024 Midurliagi stratejik planda ele alacaklar1 temel amag, hedef ve
Stratejik Plani Stratejik Plan1  performans gostergelerinin belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Siav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyal faaliyetler

Toplumu bir arada tutan degerlerin giiclendirilmesi, sehir kiiltiirt,
demokrasi ve insan haklari, kiiltiirel mirasin aktarilmasi ve
Ogretilmesi konularinda yaygin egitim ile sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlenerek daha adil, hosgoriilii ve stirdiiriilebilir bir
toplumun olusturulmasina katki saglanacaktir

Sportif faaliyetler

Temel Egitimde 6grencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiilttirel,
sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki calismalara katilimlari saglanacaktir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Temel Egitimde 6grencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki calismalara katilimlari saglanacaktir.

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar
dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak yiiriitmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi kaynak olusturmak

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal
etkinliklerin artirilmasi

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini stirdiiren
Ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak
icin ilgili tim paydaslara (6gretmenler, okul yoneticileri, il/ilgce
MEM sef ve sube miidiirleri ve aileler) cevrimici veya yliz yiize
egitimler verilecektir.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Dijital iceriklerin kullanimi ile 6lcme degerlendirmenin 6grenim
stirecinde ortaya konulan giinliik yasam deneyimleri tizerinden
yapilmasi ve 6g8rencilerin ihtiya¢ hissederek bilgi ve beceriye
ulasmasi hedeflenmelidir

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamlarinin, ders yapilarinin, materyalleri tanilama ve
degerlendirme araglarinin gelistirilmesi; 6zel egitim arttirilmasi,
0zel yeteneklilere yonelik kurumsal yap1 ve siireclerin
iyilestirilmesi; 6grenme ortamlarinin, ders yapilarinin,
materyalleri tanilama ve degerlendirme araclarinin gelistirilmesi;

Ders disi faaliyetler

Egzersiz,seminer,egitim,gezi ve inceleme faaliyetlerin arttirilmasi.
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak
tasnif edilmistir. Katilmcilig1 artirmak ve paydas gortslerini plana yansitabilmek amaciyla

anket uygulamasi, miilakat, atélye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

. ONCELIGI
PAYDASLAR ICPAYDAS DIS PAYDAS (5 Yitksek Oncelik -1 Diisiik
Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg: + 5
Valilik + 5
i1 Milli Egitim Miidiirligii + 5
Kaymakamlik + 5
ilce Milli Egitim Midiirliigii + 5
Ogretmenler + 5
Ogrenciler + 5 5
Veliler + 5
Okul Aile Birligi + 5
Diger calisanlar +
Uludag Universitesi + 3
Niliifer Belediyesi + 5
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

+ 3
Jandarma)
Muhtarhk + 5 5
Sivil Toplum Kuruluslari + 4
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Paydas anketlerine iligskin ortaya cikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

TAHTALI ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-

2028)

“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

< : : : MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER | SONUC SONUC %
1 H-l.tl.}./a(,‘ d.u.ydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 3.62 72 40
gorilisebiliyorum.
2 Okul mugi}lru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 475 95.00
konusabiliyorum.
3 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.45 69.00
4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.22 84.40
5 O-l.<u"lda qgrencﬂerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 358 71.60
goriisleri alinir.
6 Ogr.et.m(fnler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 421 84.24
cesitli yontemler kullanmaktadir.
” Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 383 76.60
kullanilmaktadir.
8 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20
9 Okulun ici ve dis1 temizdir. 3.25 65.00
10 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
11 Oku_lumuzd%yeterh mlktarclla sanatsal ve kulttirel 348 69.60
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3.46 69.25

15




Ogretmen Anketi Sonuglart:

TAHTALI ORTAOKULU STRATE]JIK PLANI (2024-
2028)
IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET SONUCU
FORMU
SIRANO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 421 84.14

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03

3 He.r turll'l odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 400 80.00
objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 4.24 84.83

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4.00 80.00
tanimaktadir.

6 Oku.l, t'eknlk arag ve gere¢ yontnden yeterli donanima 438 87.59
sahiptir.

” O.l-<ulda (;a!llsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3.90 7793
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki 410 82.07
birakacak calismalar yapmaktadir.

10 Yongtlcﬂe.rl‘mlz, y.arat1c1 ve ygmllkgl diistincelerin 441 88.28
liretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 421 84.14
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Ok.ulu_muzda sadece pgretmenlerln kullanimina tahsis 466 93.10
edilmis yerler yeterlidir.

13 A.l'anlma 1_hsk1n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 3.90 7793
glincellerim.

GENEL DEGERLENDIiRME 4.21 84.30
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Veli Anketi Sonuglar:

TAHTALI ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“1¢ PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;I%A GOSTERGELER | SONUC SONUC %

1 Hll.tl}-/a(,‘ d_qydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 428 85.50
goriisebiliyorum.

2 ]:3»121 1lgllend1ren okul duyurularini zamaninda 443 88.57
Ogreniyorum.

3 Ogr(?r?amle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 415 83.08
alabiliyorum.

4 | Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3.86 77.17

5 Ogr'et'm(.e.nler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 393 78.50
cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabancai kisilere karsi giivenlik 6nlemleri 400 80.00
alinmaktadir.

” O'kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 397 79 33
dikkate alinir.

3 E-Okul VellnBllgl?endlrme Sl.stemll ile okulun internet 413 82.67
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocuguvmun E)k'l:lll.l.nu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 377 75 33
anlastigini diistiniiyorum.

10 Oku.l, t.eknlk arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima 367 73.33
sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.54 70.80

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.43 68.00

13 Oku_lumuzdz{ yeterli mlktarclla sanatsal ve kiltiirel 352 70.33
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 3.90 77.89
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisy, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kultirt,
teknoloji ve bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul-Aile Birligi

Hizmetleri Komisyonu
*(grenci Davraniglarim
Degerlendirme Kurulu

Yardimc1 Hizmetler

Okul Mudurt
Okul Gelisim Y onetim \
Ekibi
Komisyonlar: Kurullar:
*Satin Aylma ) — *Ogretmenler Kurulu
Komisyonu Miidiir Yardimeilar ;k(sub 613 Ogretmenler
. urulu
onagene ve Teslim *Ziimre Ogretmenler
Alma Komisyonu i 8l
i . urulu
Eselj Inceleme *Rehberlik ve P. D
Komisyonu .D.
*Demirbas Sayim
Komisyonu
*Degerler Egitimi .
Komisyonu Sosyal Etk. Kurulu
*Kiitliphane
Komisyonu
Biiro Hizmetleri
Ogrenci Kuliipleri ~ Zumre Sinif Ogretmenleri Brans Ogretmenleri
Ogretmenleri
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2.7.2 Insan Kaynaklari

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢c duyulan branslar ve ihtiyag sayis;,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandig},

Varsa gecici personelin alindig1 kaynagj,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim dizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6dil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda c¢alisan yoOnetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler
oldugu belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiirti

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yuritmeye,

Okulu diizene koyar, Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miudir Yardimcisi

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 68renci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
lyapar.

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ogretmenler

[Ikdgretim okullarinda dersler simif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
lyonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimludiirler.
Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

[Ikogretim okullarinin 4’{incii ve 5’inci simiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-0gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlli, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 géz oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine
lgore OZretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.
'Y onetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitliphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

lYardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is béliimiine
lgore her tiirli yazi ve dosyayl dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla ytikiimlidiirler.

Tablo 6. [dari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 il itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4Y1l - -
5-6 Yil - -
7-10 Yil - -
10....0zeri 2 100

Tablo 7. Ojretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibaryla)
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Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
1-3 Y1l - - - - -
4-6 Y1l - - - - -
7-10 Y1l - - - - -
11-15 Yil Ana Sinifi 1 - 12 1
16-20 : : : : :
.. . Sinif o
20 ve uzeri Ogretmeni 4 - 21 uzeri 4
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yihi
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli - 2 LISE 1 2
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve

Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

NIPUQA dI9[I[OA

MI[PUQX 3I3[DUIZ(Q

MI[PUQA dJo[usunaIgd()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

- ISIAES I[9A
=

=

an)

M m 1S1AeS smcbmgmo
g <

=

Zr

= 1s1feg PDUAIZ(Q
A

Mevcut Kapasite

ISIAeS 1SEpQ aWsN.ION

I1S1AeS uewSIue(
Aqilojox1sq uemAng Sednyj

1S14eS
uewSiue(] yiofoxisd uedex 43109

ISIAeS WLION uewsSIue( yio[oxqisd
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler

Mevcut Durum

ihtiyac

ETKILESIMLI TAHTA

8

BILGISAYAR

5

TELEVIZYON

3

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Ogretmen Cahisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025| 2026

2027

2028

Genel Biitge

37.000,00 TL

Okul Aile Birligi

76.649,00 TL

3.300,00 TL

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

113.649,00 TL

3.300,00 TL
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2300
Kiigiik Onarim 10.856 11.790,59 5.750,482
Bilgisayar Harcamalar1 7527,67

26.096,00 49.290,55 76.649,00
Telefon
Sosyal Faaliyetler 1.960
Kirtasiye 2.000 34.340,31 48.709,64
GENEL TOPLAM 22.683,67 48.977,90 57.520,12
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2.7.5 istatistiki Veriler
Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR |GIDER [GELiR | GIDER

Temizlik 2300

Kiigiik Onarim 10.856 11.790,59 5.750,482

Bilgisayar Harcamalar1 7527.67

Biiro Makinalari-Kirtasiye Harcamalari 49.290,55 | 2.847 76.649,00 | 1.100
26.096.00

Telefon

Sosyal Faaliyetler 1.960

Kirtasiye 2000 34.340,31 48.709,64

GENEL 22.683,67 48.977,90 57.520,12

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye dontik olarak (en az 3 yillik) verilir.
[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

e Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan o6grenci sayisi, gorev alan
ogretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

e Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda orany, il basari sirasi, sinifin1 dogrudan gegen
Ogrenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinti, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6g8retmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

e Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

e Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca

yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),
e Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenér sayisi,

lisansli 68renci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
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devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki yilda
devamsizliktan kalan 68renci sayisi, bu yil stirekli devamsizlik yapan 6g8renci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig
alinan izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),
Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalar (engelli 68rencilerin sayisi ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan énlemler),

Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis
ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, 68rencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isinma durumu
(okulun nasil 1sitildigl, yakit tird, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma c¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipt, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan ders araclar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan calismalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da 6nciiltiigiinii okulun yaptigi
diger okullara da 6rnek olan ¢alismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 édiller belirtilir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kultiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal ylikiimliiltiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
e Okul/kurum cevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

¢ [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlar,
o [ssizlik durumu,

e Mal-lirin ve hizmet satin alma

imkanlan,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeler;,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme

VS.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para kazanma hirsj, liiks yasama
duskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
¢ Beslenme aliskanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik
araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
e Bitki ortiisy,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

i¢ Cevre

Gticli Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerin Okula Ulagiminin kolay Olmas.

Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir.(SIT
ALANI)

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler dlizenlenememektedir

'Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun
saglikli olmasi.

Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.

Ogrenciler okulda kendilerini giivende
hissetmektedirler.

Akademik basarinin diisiik olmasi

Ogrenciler arasindaki kaynagmanin saglanmis
olmasi.

Saglikl beslenme kurallarinin uygulanmasi

Dis

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Okul 6n duvarlarinin tel 6rgii olmasi

Okulun sehir girultisiinden uzak bir
erleskede bulunmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri

2.10 Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi
Tablo 16 Ihtiyac Tablosu

Tespit

ihtiyac

Okul Kiitiiphanesinin olmamasi

Okul Kiitiiphanesi

[hata Duvar1 ISG yonetmeligine uygun olmamasi

ihata Duvarinin yenilenmesi
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3 BOLUM




3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

ogretmeyi amacliyoruz.

Tahtal [lkokulu olarak her bir 6grencimizin essiz potansiyelini
kesfetmesine ve gelistirmesine olanak saglayarak, onlar1 bilgiye dayals,
distinceli ve degerlerine bagh bireyler olarak yetistirmeyi
amacliyoruz.Bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de

3.2 Vizyon

Bilimsel calismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis
bir alan da 6zgiin arastirmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanh
uygulamalari ve farkindalik egitimleri gibi vatandas odakli hizmetleri esas
alan, 6grenmeyi 6greterek, milletine,vatanina ve Atatirk ilkelerine bagly;
milli, manevi ve kiiltiirel degerlerina sahip ¢ikan ve gelistiren; tlkesinin
cagdas diinyada yerini almasini saglayan, tiretken bireyler yetistirmektir.

3.3 Temel Degerler

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERISIiM ve KATILIM

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar alinda

Amacg 1 . Lo
erismesini saglamak.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta
Hedef 1.1 olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde
katilim ve tamamlama oranlarin artirmak.
. . & = !l-m\ol\cogioxa,go
Performans Gostergeleri g g Baslangi¢ Degeri e e e S E2|a%
Q= N NN | N N|IRFAIS=
= K — N d f
PG1.1.1 D
o - 0 2 q aylt bolgesinaekl
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula ssrencilerden okula k
kay1t yaptiranlarin orani g perencrerdenokia @yt o ol i | | 8 | 8
0o — 0 S | (o)) (o)) — —
3 yaptiranlarin orani %95. SIBIS (=[S 3 3
PG1.1.2
ilkokul 1.smif 6grencilerinden en az bir
y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orani.
PG1.1.3 Kayit bolgesindeki
. .o . Ogrencilerden okula kayit
Okula yeni baslayan égrencilerden & y
i . o yaptiranlarin orani %100. o o
oryantasyon egitimine katilanlarin = i el lw | w | & =
N SIS 3| 2
orani 5 SENIRSHESH RS S
PG1.1.4 Bir egitim 6gretim
Bir egitim 6gretim doneminde 20 giin déneminde 20 giin ve
. : 52 . S . - o o
ve ilizeri devamsizlik yapan 6grenci S |izeri devamsizlkyapan | 1 1|1 |1 |1 | S S
orani. X |6grenci orani %0. IR 2|

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi ziimre baskanlari
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Is birligi Yapilacak Birimler

Siif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler. Belediyeler, il
ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik
lyapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir
kurslara kars1 6n yargili olmalart.
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme
konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

3.500 TL

[YEP ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili
ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi. Yapilan
egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta
uygulanmasi icin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
IYEP 6grenci belirleme ve 6l¢me araclari,
Ogrenci ders kitaplar1. Egitimler i¢in diger kurumlarla is
ihtiyaclar birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme icin afis, brosiir gibi materyallerin
saglanmasi

1) Milli ve manevi degerlere baglilik
2) Cevreye duyarlilik

3) Guvenilirlik, esitlik ve adalet

4) Planl calisma ve siireglerle yonetim

5) Sayginlik, dnciiliik ve evrensellik

6) Olciilebilirlik ve hesap verebilirlik

3.4 Amagc, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

31




TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM
Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula

uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet
edecek hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin

toplami i¢cin %100’liik oran bulmalidir.

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Kayit bolgesi

Amacl icerisinde yasayan oOgrencilerin sosyal, kiltiirel, ekonomik farkliliklardan ve

¢ dezavantajlarindan etkilenmeden egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisime
ulasmalari ve egitimlerini tamamlamalarini saglamaktir.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve ogrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Hedef 1.1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar ve yabanci 6grenciler basta olmak
lizere kayit bolgesindeki tiim 6grencilerin okulumuzda egitime katilimlarini saglamak
ve tamamlama oranlarini arttirmaktir.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lciitlerde bilgi,beceri,tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci,yenilikg¢i,yaratici,dil becerileri

Amacg 2 . L. o . I ot

yiiksek,iletisime ve 6grenmeye acik,6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Biitiin bireylerin bedensel,ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere

Hedef 2.1 Y oo . . .

katilim orani ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini arttirmak.
QD m
Performans < g L. NMENBEREE o B
.. . = & Baslangi¢c Degeri clo|ole|o| 8= o =

Gostergeleri s SIESIESIES IS i i S é

PG 2.1.1 TEMEL

EGITIMDEN

ORTAOGRETIME Temel Egitimden Orta Ogretime Gegis

GECIS ORTAK o |Ortak Sinavlarin Puan Ortalamas1%100 sl & =

SINAVLARININ PUAN | = 2E|2|2(=] = =

ORTALAMASI. S | = e = >

PG 2.1.2 OGRENCI .

Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi

BASINA OKUNAN S (%90 wlolols |y § §

KITAP SAYISI. < SIS 3 3

PG2.1.3

YARISMALARA S Yarismalara Katilim%90 AEEIE § §

KATILIM S IR RIS S
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PG 2.1.4 Egitim

Bilisim Ag1(EBA)'nin 0 EBA nin Kullanilma Oran1%95 G § § §
kullanilma orani. > 2322 e = 3
PG 2.1.5 Okul icindeki Okul icindeki sosyal ve kilttirel

sosyal ve kiiltiirel o |etkinlik faaliyetlerine katilan ol o -
etkinlik faaliyetlerine| S |6grenci orani. HEIEIE = S
katilan 6grenci orani.| X (%100 IR F| = X

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi ziimre baskanlar1. Sinif 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler. Belediyeler, Il ve Ilge Milli Egitim
Miudirlikleri

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargih
olmalari.

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol
model olacak kisilerin olmamasi.

Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

Tlirkce dersinde ders saatinin bir b6liimii okumaya ayrilacak ve okul
miidirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri dlizenlenecektir.
Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yoénelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek

konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

4.000 TL

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in

Ussjpllen velilerin yeterli destegi saglamamasi.
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
Amac 2 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Hedef2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci

duyarhlhigi kazandirilacaktir.
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QD m
T (1o o] 28 =5
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Degeri g |2|8]8|8 gg 23
EtKisi N |Q|Q|QQINZ| &=
— N 2
PG 2.2.1 Egitimler i¢in diger Egitimler i¢in diger kurumlarla is
kurumlarla is birliklerinin birliklerinin yapilmasi
yapilmasi %80 Bilgilendirme icin afis, brosiir gibi - -
Bilgilendirme i¢in afis, brostir materyallerin saglanmasi oo; bg bg bg bg 30 30
gibi materyallerin saglanmasi %680 S| |F|SF = >
PG 2.2.2 Biitiin bireylere ulusal Biitlin bireylere ulusal ve
ve uluslararasi Olgiitlerde 0405 uluslararasi Olgiitlerde o o
bilgi,beceri,tutum ve ° bilgi,beceri,tutum ve davranisin C’OS gg gi gi gi SO SO
davranisin kazandirilmasi kazandirilmasi %90 S ||| S| = >
P(.; 223 : S : Girisimci,yenilikei,yaratici,dil
Girisimci,yenilikei,yaratici,dil oo SO
o . becerileri yliksek,iletisime ve
becerileri ytliksek,iletisime ve o .
o L O0grenmeye acik,0zgiiven ve
ogrenmeye acik,0zgiivenve (%90 o
SR sorumluluk sahibi saglikli ve
sorumluluk sahibi saglikli ve . ) . . o o
. . : . mutlu bireylerin yetismesine o |v|lw|w|w]| S S
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. %90 (3|22 = =
imkan saglamak. & 70 > BlelEal e >
PG 2.2.4 Beseri,fiziki,mali ve Beseri,fiziki,mali ve teknolojik
teknolojik yapi ile yonetim ve yap1 ile yonetim ve organizasyon
organizasyon yapisini yapisini iyilestirerek,egitimde
iyilestirerek,egitimde erisimi %90 erisimi ve egitimde kaliteyi
ve egitimde kaliteyi arttiracak arttiracak etkin ve verimli isleyen = =
etkin ve verimli isleyen bir bir kurumsal yapiy1 tesis oo; ES ES ES ES 30 30
kurumsal yapiy1 tesis etmek. etmek.%90 S |S|SS|S| = s

Koordinator Birim

Okul miidiirti, Midiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Saghg Birimleri, Belediyeler,il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saghkli beslenme konusunda yeterince
rol model olacak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul

miidirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katihm saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek

konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

4.000 TL
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Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme igin afis, brostir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Beseri,fiziki,mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini

Amacg 3 iyilestirerek,egitimde erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek
Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak
Hedef 3.1 icin;yonetici,0gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini
gelistirmek.
D ™
| m|lo |~ |® Bl = 5
Performans Gostergeleri l;:ed?f.e Baslangi¢ Degeri I = S E 2 e =
tkisi N | NN NN |NF é‘“ é
P(j.3.'1'1 Mahalli hizmetici Mahalli hizmetici egitime
egitime katilan AN o o o~
" . e %90 katilan yonetici,0gretmen olmlolmnm]| S > >
yOnetici,6gretmen ve 1 %90 | ||| =| = —
personel sayisi. \ve personel sayisi. % ISR ARSI <
PG 3.1.2 Ogretmen basina Ogretmen bagina y1llik
yillik mahalli hizmetigi %85 mahalli hizmetici egitim Slwl e el e 28
egitim siiresi.(saat) siiresi.(saat) %85 PRS2
PG 3.1.3 Bilgi birikimi ve Bilgi birikimi ve tecriibe
tecriibe paylasimini paylasimini arttirmak
arttirmak amaciyla amaciyla kurum/kurulus
' %80 ,
kurum /kurulus ve STK'larla ive STK'larla yapilan ortak o o
. s olm|o|wmw|m| S S
yapilan ortak faaliyetlere faaliyetlere katilan QIR 2|
katilan 6gretmen sayisi. O0gretmen sayisl. %80 S| ||| S| S | S

Koordinator Birim

Okul miidiirti, Midiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Saghg Birimleri, Belediyeler, Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Halk

Egitim. Sivil Toplum Kuruluslari

Riskler Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
Ogretmenlere, egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar
hakkinda hizmet ici egitim, alaninda seminerler yiiz ytlize ve ¢evrimigi
Stratejiler

olarak sunulacaktir. Ayrica ihtiya¢ duyulan konularda egitimin tim

bilesenlerinin siirece dahil oldugu ¢alistaylar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

4000TL

Tespitler

Yapilan egitimlere katilim oraninin az olmasi.

ihtiyaclar

Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Beseri,fiziki,mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini

Amacg 3 iyilestirerek,egitimde erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
Hedef3.2 Tasarruf bilincini ve kaliteyi arttlraca}k etkin ve verimli isleyen kurumsal
yapiy1 tesis etmek.
Q m
(0|0 B 5
Performans Gostergeleri Hed?f.e Baslangi¢ Degeri SiS(289|s E 2 8_’:
EtKisi NQRQQRF| &=
— N
PG 3.2.1 "Sifir Atik” %490 1 "Sifir Atik" bilgilendirme
bilgilendirme toplanti sayisi. ° toplanti say1s1.%90 RRNF[NRNK =
XXX X X
PG 3.2.2 "Beslenme Dosty
ve Beyaz Bayrak "projesi g =2 =2 R R =
3 =3 =S =S R X

Koordinator Birim

Okul miidiirti, Miidiir yardimcilari, Siif 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Saghg Birimleri, Belediyeler, Il ve ilge Milli Egitim
Midirliikleri Halk Egitim, Sivil Toplum Kuruluslari

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saghkli beslenme konusunda
yeterince rol model olacak Kisilerin olmamasi.
'Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saghikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek

konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

4000TL

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmas.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi
icin velilerin yeterli destegi saglamamas.

ihtiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme icin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

37




4 BOLUM




4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac¢ 1 3.500TL 3.500TL [3.500TL }4.000TL |4.000 TL [18.500 TL

Hedef1.1 3500TL [3.500TL (3.500TL @4.000TL [4.000 TL [18.500 TL

Hedef1.2 @B8.000TL [8.000TL (8.000TL [10.000 TL [10.000 TL 144.000 TL

Amacg 2 4.000TL 4.000TL [4.000TL [5.000TL [5.000TL [22.000 TL

Hedef2.1 4.000TL 4.000TL 4.000TL [5.000TL [5.000TL 22.000 TL

Hedef2.2 @B8.000TL [8.000TL (8.000TL [10.000 TL [10.000 TL L 44.000 TL

Amacg 3 4.000TL 4.000TL [4.000TLL [5.000TL [5.000TL [22.000 TL

Hedef3.1 4.000TL 4.000TL 4.000TL [5.000TL [5.000TL 22.000 TL

Hedef3.2 |1.000 TL 1.000TL [1.000TL (2.000TL [2.000TL [7.000 TL

Genel
Yonetim 3.500TL 3.500TL |3.500TL 4.000TL }4.000 TL 18.500 TL
Giderleri

TOPLAM 43.500 TL 43.500 TL 43.500 TL |54.000 TL |54.000 TL [238.500 TL
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|| 6.izleme ve Degerlendirme ||

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.Degerlendirme ise
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iligkin olarak yillik is
planlarmin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger
taraftan,stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik
basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun gergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil
icindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi
ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi dngoriilmektedir.
Tahtali Ortaokulu Miidirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gdstergelerinin gergeklesme
durumlarmin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaglarla paylagim,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarmin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirligiimiiz
strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlar tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alimmasi saglanacaktir.

Yilin tamamin1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu
gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda
birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin almmasi saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

( Gostergelereiliskin
yilinilk 6 ayhk
dénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti

Yillik gergeklesme (
durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme

sapmalarin ve alinmasi gereken durumlariniigeren raporun
degerlendirilmesi st ydneticiye sunumu
Yillik gergeklesme e
durummlariniigeren raporun Yil sonu gésterge
Gst yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleriigin gerekli

kamuoyu ile paylasiimasi tedbirlerin alinmasi

AN

Stratejik planda yer
alan gostergelereiliskin
yillik gergeklesmelerin
tespiti
/
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izleme

< . Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme Zamam Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi § A¢ P

-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarma iligkin
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
1zleme . .

o . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme s .. . - .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin ger¢eklesme durumularl_ _ Donemi

hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye

sunulmast

-Performans programlarinda yer alan
) performans gostergelerinin yillik gergeklesme
Ikinci ; durumlarma iligkin verilerin toplanmasi ve
; Izleyen Yilin . . -
Izleme Subat Ay1 Sonuna konsolide edilmesi. Tiim Yil
Degerlendirme Kadar y -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge um
Dénemi hedeflerinden sapmalarin ve sapma

nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

42




EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.
e Okul hakkinda gorislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

¢ Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
:
S >
Ele|s|E| E
NO ILKOKUL OGRENCILERI ICIN 5 ‘g 5 = S,
KONU BASLIKLARI o | = g | = E
= 5| 8| = =
= A S == 5
E | "
(%] -a
= g
01- |Okulumu seviyorum. x) | () () () ()
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. x) | () () () ()
03- |Okulumun igi ve bahgesi temizdir. (x) | (O () () ()
04- |Ogretmenim adildir. (x| O () Q) Q)
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. (x| O () Q) Q)
06- |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (x) @) ) @] @]
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. (x| O 0) () Q)
08- |Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. (x) | O () @) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () ) (x)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. x) | () () @ @
11- (Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. @) (x) () ) ()
12- |0gretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor. O] x| 0 () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goruslerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

g
=
S £ E
2| E| g |es5| =5
. s .. S | B S X5 5
NO ILKOKUL OGRETMENLER ICIN 3 S a = >
KONU BASLIKLARI o = s |3 E g
X | | 8 |£8| =
= N < T 5
E 2| X
(%]
Q
S
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (x| O) () () )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. )| O) () () ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. )| O () () 0)
_|Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak i¢in uygun
04 giivenlik 6nlemleri alir. )| () () () ()
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. )| () () () )
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari
06- | " yEETTIBIm BET e 00000
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. (x| () () () )
_ |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 ortami olusturmustur. (x) () () () 0
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyac duydugum kaynaklara
09- |0 8 s s GEREIm R 0000
simim var.
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. | (x) | () () () )
_ |Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in
11 etkin bir politikasi vardir. (x) | O ) ) 9
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. )| O () () 0)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. (x| O) () () 0)
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. )| O () () 0)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiralir. (x| O () () 0)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek. (x| () () () )
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. x) | () () () ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki gortslerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

g
=
S E| &
2| E| E |8 B
. A =] 2 8§ |2 5 5
NO ILKOKUL VELILER ICIN 3 S a2 =2 >
KONU BASLIKLARI o = s @ E g
X | 8§ | 8 |28| =
= N < 5 5
E 2| =
(%]
Q
2
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (x) | () () () )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. x) | () () () )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. )| O) () () 0)
_ |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin
04 uygun giivenlik 6nlemleri alir. (x| () () () ()
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. )| () () () )
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
06- |t SOHE ya o%an TSI 8¢5 Y 00000
olabilir.
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. x) | () () () )
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. )| () () () )
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini x| O 0 0 0
tlim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
_ |[Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10 beni iyi bilgilendiriyor. (x) | O () () 0
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0| 0 0 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. | (x) | () () () )
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime ceva
13- | CLOSEIED ? P N[0l 0 0|0
yor.
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. )| O () () 0)
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski
15- | ¢ BE ’ YIDREE N[00 0]0
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. )| O () () 0)
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. x) | () () () )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. (x| () () () ()
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. x) | () () () ()
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. (x| () () () )
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. x) | () () () )
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. x) | () () () )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Simif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2.Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilhim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erigsimi
1.4.Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi (gé¢cmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6.Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Bir ust 6grenime gecis
1.8.Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Turkce ve yabanc dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2.21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
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3.

2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10.Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticlik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarlg
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgoru Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4.Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5.0l¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirhik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak s Birlikleri
2.7.Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kitiiphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Béliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13.Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2.Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
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3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3.Insan kaynaklari
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mabhalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2. Mabhalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4.0rganizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yénetimi
3.4.9. Kurum I¢i iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi lletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghigi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindahg:
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Guvenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. IsSaghigi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6.Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
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3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

C1g

Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
H1.1 Plan dénemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve
: ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarim1 artirmak.
Hedef 1.1
0
Performansi s
S(.)r'u T Okul idaresi, Ogretmenler
Birim
Hedefe Plan izleme izleme
Performans Etkisi Donemi (DonemindekiYil] Doénemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) Baslangic [Sonu Hedeflenen| Gergeklesme A)/(B-A)
0 Degeri *(A) Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine 60 0 1 1 100
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1
PG 1.1.2 En az
bir aile (_egltlml 40 25 75 60 70
alan veli orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performans1 %70 oraninda gergeklestigi géoz 6niinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber o6gretmenleri
araciligiyla telefon gortismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans
diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler
kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢carpimiile PG 1.1.2’nin performansinin

hedefe etkisinin ¢carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X
%40) = %60 + %28 = %88
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IMZA SIRKUSU

ADI SOYADI GOREVi IMZA
SEZEN CUMHUR BABACAN |MUDUR YARDIMCISI
KURBANALI ERCUL MUDUR YARDIMCISI
ESIN KARAMAN OGRETMEN
YELIZ TURAN KESER OGRETMEN
MURAT GULMEZ OAB BASKANI

KURBANALI ERCUL

MUDUR YARDIMCISI

7 SECIL CETIN OGRETMEN
8 YESIM ARSLANTAS OGRETMEN
9 REFIKA DEMIRBILEK OGRETMEN
10 SENAY BILDIRICI OGRETMEN
11 ERBIL ASA VELI
Biilent TORUN

Okul Mudiirii
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